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Pensioni, il nodo delle penalizzazioni

»Oggi nuovo round al Welfare tra governo e sindacati »Poletti: «Lavoriamo per la massima condivisione»
sul flessibilita in uscita, rivalutazione e ricongiunzione Sul tavolo anche il tema della crescita occupazionale

UIL: DESTINARE ALLA
PREVIDENZA 3,6 MILIARDI
NON UTILIZZATI PER

IL FONDO DEI LAVORI
USURANTI E QUELLO PER
LE POLITICHE FAMILIARI
L CONFRONTO

ROMA La nuova partita sulle modifi-
che al sistema previdenziale sta per
iniziare davvero: oggi pomeriggio |
segretari generali di Cgil Cisl e Ll
accompagnati dalle loro squadre di
espertl, varcheranno il portone del
ministero del Welfare a via Veneto
peril secondo round con il ministro
Giuliano Poletti e il sottosegretario
alla presidenza del Consiglio Tom-
maso Nannicini. Sul tavolo soprat-
tutto 'introduzione della flessibili-
ta in uscita, ma si parlera anche di
come rivalutare le pensioni gia in
essere e della guestione della ricon-
giunzione dei contributi versati a
pill casse. Nell'ordine del glormo
della convocazione c'e anche I'argo-
mento lavoroe, dalle politiche attive
agliammortizzatori sociali.
«Lavoriamo per la massima con-
divisione, ma pol sappiamo che
ognuno ha la propria responsabili-
té. Avremo bisogno di un po’ di tem-
po per discutere e riflettere perehé
temi che abbiamoe sul tavelo sono
molti e impegnativi= mette le mani
avanti Poletti. Per quanto riguarda

la flessibilita in uscita le posizioni
sonodistanti soprattutto sul fattore
“penalizzazioni”. | sindacati chiedo-
no il ripristine della pensione anti-
cipata con 41 anni di contributi
wsenza penalizzazioni e senza colle-
gamento con ['attesa di vitas, men-
tre per la pensione di weechiala
chiedono la possibilita di usecire pri-
ma «a partire dall'eta minima di 62
anni oppure attraverso la possibili-
té di combinare eti e contributi», 11
poverno propende per la possibilita
per il lavoratore di ritirarsi fino a
tre anni in antieipo rispetto all'eta
divecchiaia (attualmente 66 anni e
7 mesi per gli vomini e 85 annie 7
mesi per le donne), ma con penaliz-
zazioni differenziate a seconda del-
le varie situazioni: pressoché nulla
per chi il lavoro lo ha perso, non &
pill coperto dagli ammortizzator
sociali e non ha ancora raggiunto i
requisiti per la pensione; pit alta in-
vece per chi seeglie di lasciare vo-
lontariamente il lavoro prima.

Per il numero uno Cgil, Susanna
Camusso, comungue «si deve trova-
re una seluzione, perché non ci puo
essere Ildea che se uno va a lavora-
re, come a tanti & successo e succe-
de, a 14-15 anni poi deve avere la
prospettiva di arrivare fino a 70.
Perché non pud essere che se un la-
voratore, per ragioni spesso non di-
pendenti dalla sua volonta, € passa-
todal pubblico al privato, deve ripa-
garsi i contributi per poter andare
in pensiones,

«Non bisogna sprecare I'occasio-
ne» esorta la segretaria generale
della Cisl, Annamaria Furlan. Men-
tre il leader Ul Carmelo Barbagal-
L, ricorda la «forte aspettativa ne
Paese per la ripresa del confrontor.

LERISORSE
E proprio la Uil ieri ha diffuso una
sua analisi che evidenzia come ne-
gli ultimi anni, tra Fondo dei lavori
usuranti (istituito nel 2007) ¢ Fon-
do a sestegno delle politiche fami-
liari (istituito nel 20100 sono stati ri-
sparmiati perché non utilizzati tre
miliardi e 619 milioni di euro (987
milioni dal primo, due miliardi e
mezzo dal secondo). «Una parte di
guesti soldi ¢ i stata indirizzata
verso altre poste. Occorre, tuttavia,
ripristinare quella che era la “volon-
ta del legislatore” e destinare, alme-
no questi tre miliardi e mezzo, alla
reintroduzione di una flessibilita
per tutti, a partire dai 62 anni» dice
il segretario confederale Domenico
Erojert
Per quanto riguarda i temi del la-
voro e occupazione, sul tavolo o la
riduzione strutturale del cuneo fi-
scale, le politiche attive con una ac-
celerata all’'operativita dell’Anpal
{l'apenzia nazionale) ¢ mageior ri-
sorseda destinare agli ammortizza-
tori sociall fin quando la ripresa
non diventera pil sostenuta,
Giusy Franzese
@ RIFRODUZIORE REERYATA
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Costo mensile che dovrebbero sostenere coloro che vanno in pensione in anticipo
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Cantiere previdenza, Nel piano anticipo garantito dal eprestiton e raccordo con |a «Rizan - La Ull: dal Fondo lavori usuranti e dal Fondo per il lavoro di cura 3,6 miliardi per 1a flessibilita

Pensioni, ipotesi Ape anche per i dipendenti pubblici

IL RUOLO DELLINPS
All'ente di previdenza

il compito di certificare

la pensione e di attribuire
gli assegni. Penalizzazioni
variabili dall'1% all'8%

ROMA

. A am.:hn:'. Pt Q‘[ sx:z!tali. J"'J denza complementare e sia inten-
momento si tratta di unipotesi. zionato a utilizzare 1a flessibilica-
Chehacomunguemoltechancedi pensioni, lapossibilitidiineassare
entrare nel piano dEﬁ}'llU“-' per parte della pensione integrativa
rendere flessibilile uscite versola per ridurre l'impattodell Ape con
pensione sucui stalavorando il te il“vantaggio” diridurre (anche di-
amdi esperti di palazzo Chigi, gui- mezzare) il “prestito” bancario
datodal sottosegretarioalla Presi- necessario perusufruire dell'asse-
denza, Tommaso Nannicini, Un emo previdenziale anticipato,

pianoche dovrebbe confluire nel-
la prossima manovra di bilancio
autunnalee che saradiscussoogg
nel secondo round governo-sin-
dacari. L'operazione dowvrebbe
comportare oneri perle casse del-
lo Stao non superior ai §oo-Goo
milioni includendo anche i dipen-
denti pubblici nel nuovo meccani-
sma sull'Anticipo pensionistico

Quello degli statali & uno dei
nodi da sciogliere insieme a quel-
lodella calibraturadelle®penaliz-
zazioni™ anche sulla base del red-
diro pensionistico ¢ della “seleti-
vita™ la diversadecurtazione del-
I'assegno anticipato degli “over
63" a seconda della categoria di
appartenenza (disoccupati di

(Ape).Che prevedeancheil ricor- lungo corso, lavoratori interessa-
soalla“Rita”, la Renditaintegrati- ti da processi di ristrutturazione
vatemporaneaanticipatadestina- aziendale e uscite volontarie). r’sl
taa consentire al lavoratore “over momento, una delle ipotesi pii
63", che abbia aderito alla previ- gettonate prevede il ricorso a pe-



nalizzazioni ultra-soft solo per i
pensionati di lungo corsa, Tn me-
dia la decurtazione dell'assegno
dovrebbe essere del 3-4% nel-
I'ambito di forchetta che dovreb-
brevariare daun minimodell1s a
unmassimodell'8 per cento,
Pernodell Ape resta il mecca-
nismodel “prestitn”, che sariga-
rantitodallebanche (sottoforma
di cessionedi prestitoindividua-
le) con un'assicurazions sui ri-
schicollegatial processodiresti-
tuzione e senza un'esplicita ga-
ranzia pubblica. Snodo chiave di
tutto il processo dovrebbe esse-
re I'Inps, che avra anzituteo il
compito di certificare la pensio-
ne ma probabilmente anche
quello di erogare P'assegno di
svalgere un funzione di raccor-
dotralavoratore e banche.
Unaltro punto fermodel piano-
flessibiliti & il ricorso a detrazioni
fiscali che scatteranno una volta
percepito Iassegno anticipato in-
nescando cosi uno dei disposicivi
di selettivitd: saranno maggior
per chi ha redditi bassi e per i di-

soccupati di lungo corso in condi-
#ione chiaramente disagiata con
conseguente ql:.'l.h‘:[ AZFFErAMenta
della decurtazione dell assegno
anticipato(latraduzione in“pens
lizzazioni”™ del meccanismao del
prestitod e pilielevate per chi pos-
siede reddit alti e per le uscite vo-
lontarie, a carico delle aziende net
casidiristrutturazione. Cuantoal-
latempistica,si partirebbeconuna
sperimentazione di tre anni (per i
nati dal 1051 al 1053, appuntol con
l'obiettivo di rendere successiva-
mente scrutturale lintervento,
Festa da vedere che cosa ne
pensanoisindacarl. Che puntanoa
una soluzione concordata. Teri il
sottosegretariodella Uil Domeni=
00 Projetr, ha evidenziato che nel
Fondo dei lavori usuranti € nel
Fondo per il lavoro di cura sareb-
bero rimasti inueilizzati circa 2.6
miliardi destinabili a reintrodurre
la flessibilicha partire dai G2anni.
D.Col.
M.Rog.
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Pensioni: Uil,Stato ha fatto cassa

Secondo la Uil a regime, nel 2050, lo Stato potrebbe risparmiare complessivamente oltre 900 miliardi di euro

ContattoNews.it
;no_tizia a [;rtata di click...
Pensioni oggi 14 giugno 2016: le novita su
Flessibilita, Legge Fornero, Pensione
anticipata, precoci, opzione donna, usuranti,
rivalutazioni


http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2016-06-13/pensioni-ipotesi-ape-anche-i-dipendenti-pubblici-232555.shtml?uuid=ADnLVGb
http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2016-06-13/pensioni-ipotesi-ape-anche-i-dipendenti-pubblici-232555.shtml?uuid=ADnLVGb
http://www.milanofinanza.it/news/pensioni-uil-stato-ha-fatto-cassa-201606131347488968
http://www.milanofinanza.it/news/pensioni-uil-stato-ha-fatto-cassa-201606131347488968
https://www.contattonews.it/2016/06/14/pensioni-oggi-14-giugno-2016-le-novita-su-flessibilita-legge-fornero-pensione-anticipata-precoci-opzione-donna-usuranti-rivalutazioni/629488/
https://www.contattonews.it/2016/06/14/pensioni-oggi-14-giugno-2016-le-novita-su-flessibilita-legge-fornero-pensione-anticipata-precoci-opzione-donna-usuranti-rivalutazioni/629488/

